En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de Mayo de2022,
mediante negociaciones via comunicacion virtual por plataforma Zoom, los Sres.
Jorge GORNATTI; Luis Maria GUZMAN; Roberto VILLALBA; Fabian ESPQSITO;
Domingo PAIVA y Andrés TORRES, en representaciéon de la UNION DE
SINDICATOS DE LA INDUSTRIA MADERERA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (USIMRA) por una parte y por la otra los Sres. Oscar MARTIN;
Rodolfo MARTIN; Alejandro Ariel VOMMARO; Ernesto BROLIN, Eduardo DE
LUISA, Ricardo GARCIA, Rebeca LOUTAIF y Alejandro KETELHOHN en
representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
MADERERA Y AFINES (FAIMA). Convienen lo siguiente:

PRIMERO: El presente acuerdo se suscribe en el marco del CCT N° 335/75,
es de aplicacién para todo el territorio de la Republica Argentina y se mantendra
vigente desde el 1° de junio de 2022 al 31 de mayo de 2023.

SEGUNDO: Este acuerdo salarial se aplicarda sobre los salarios basicos VHT
(valor hora total) del CCT 335/75 vigentes al 31 de mayo de 2022, siendo de
aplicacién para las ramas de “Muebles, Aberturas, Carpinterias y demas
Manufacturas de Madera y Afines”, "Maderas Terciadas”, “Aserraderos,

Envases y Afines”, “Aglomerados”.

TERCERO: El incremento acordado es del 64% siendo de caracter no
remunerativo inicialmente y no acumulativo, tomando como base de calculo para
su aplicacién los salarios basicos vigentes del mes de mayo de 2022 y se
distribuira en cinco etapas: La primera etapa sera de un 10% para el mes de junio
de 2022, la segunda etapa sera de un 10% y abarcara los meses de julio y agosto
de 2022, la tercera etapa sera de un 16% y abarcara los meses de septiembre,
octubre y noviembre de 2022, la cuarta etapa sera de un 14% y abarcara los
meses de diciembre 2022, enero y febrero de 2023, y la quinta y ultima etapa sera
de un 14 % y abarcara los meses de marzo, abril y mayo de 2023.

CUARTO: El incremento del 10% pactado para el mes de junio de 2022 es de
caracter no remunerativo, convirtiéndose en remunerativo a partir del 1° de julio
de 2022. El incremento pactado para los meses de julio y agosto de 2022 es de
caracter no remunerativo, convirtiéndose en remunerativo a partir del 1° de
Septiembre de 2022. El incremento del 16% pactado para los meses de
septiembre, octubre y noviembre de 2022 sera de caracter no remunerativo,
convirtiéndose en remunerativo a partir del 1° de diciembre de 2022. El
incremento del 14% pactado para los meses de diciembre 2022, enero y febrero
2023 sera de caracter no remunerativo, convirtiéndose en remunerativo a partir
del 1° de marzo de 2023. El incremento del 14% pactado para los meses de
marzo, abril y mayo de 2023 se convertirda en remunerativo a partir del 1° de junio

2023.

QUINTO: Los valores horarios no remunerativos pactados generaran
exclusivamente el cumplimiento de las obligaciones para con los aportes y
contribuciones a la Obra Social del Personal de la Industria Maderera
(O.S.P.I.M.). Como asi también los previstos en los art. 32 y 32 bis de la CCT
335/75 y art. 21 (cuota sindical) del citado convenio.

SEXTO: Lo acordado con caracter no remunerativo tendra incidencia sobre los
rubfos SAC..enfermedad; accidente de trabajo; vacaciones; feriados; horas
extras; jornada nogturna, presentismo y licencias convencionales. Debiéndose
iquidar como no /e unerativo por el periodo correspondiente.




SEPTIMO: EI presente acuerdo salarial se vera plasmado en las escalas
salariales que las partes se comprometen a entregar a la Autoridad del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y que forman parte integrante
e indivisible de este acuerdo, en el plazo de 72 horas, debidamente
conformadas por las partes signatarias. Sin perjuicio de lo expuesto, las partes
dentro del plazo de los (5) cinco dias habiles de presentadas conjuntamente las
planillas respectivas, podran manifestar eventuales errores de calculo o
diferencias aritméticas. Transcurrido el plazo indicado, sin observaciones, se
consideraran aprobadas en su totalidad.

OCTAVO: En el caso que el Poder Ejecutivo Nacional establezca y/o fije el
pago de una retribucién adicional bajo cualquier concepto y/o imputacién, antes
de finalizada la actual Paritaria, esto es el 31 de Mayo de 2023, por menos o
igual monto del pactado en este acuerdo y siempre que no sea impuesto a
cuenta de paritarias futuras y/o revisiones pactadas en el convenio, el mismo
sera absorbido por este hasta su concurrencia. En el supuesto caso que el
monto supere la suma resultante de los porcentajes referidos en el punto
tercero de este acuerdo, solo debera retribuirse esa diferencia bajo el concepto

“retribucién dispuesta por el PEN".

NOVENO: Las partes se comprometen a cumplir con las pautas acordadas y
mantener la paz social durante la vigencia del presente acuerdo. En tal sentido,
se comprometen a agotar sus esfuerzos para lograr la resolucién de eventuales
conflictos que surjan y afecten el normal desarrollo de las actividades, utilizando
para ello efectivamente todos los recursos, dialogo y negociacién necesarios.

DECIMO: (CLAUSULAS DE REVISION) Las partes se comprometen a revisar y
eventualmente reajustar en su caso los salarios fijados por el presente acuerdo,
si en la sumatoria de los periodos en consideracién el indice de inflacién, segun
publicacion del IPC (indice de Precios al Consumidor), elaborado por el INDEC
(Instituto Nacional de Estadisticas y Censo) hubiese superado el porcentaje del
incremento salarial acordado, asumiendo el compromiso de reunirse y, para el
caso de resultar ello necesario, realizar la revisiobn que corresponda en las
siguientes fechas: jueves 20 de octubre de 2022, viernes 24 de febrero de 2023

y martes 23 de mayo de 2023.

DECIMOPRIMERO: En consecuencia, ratifican en un todo lo actuado y solicitan
proceda el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
cién de| presente acuerdo.




Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE JUNIO 2022 HASTA MAYO 2023

MUEBLES, ABERTURAS, CARPINTERIAS Y DEMAS MANUFACTURAS DE MADERA Y AFINES

— "':'T' J:loll,l‘o Juuo; ::osro SEP- t:g Nov | pic- li:: -FEB |MAR :1\:3: MAY
31/05/2022
B. 503,49|8. 553,84]8. 604,19(8. 684,75|8. 755,24
I-OFICIAL MULTIPLE 503,49 S.N.R. 50,35|S.N.R. 50,35|S.N.R. 80,56|S.N.R. 70,49|S.N.R. 70,49
V.H.T. 553,84|V.H.T. 604,19|V.H.T. 684,75|V.H.T. 755,24|V.H.T. 825,72
B. 454,90[5. 500,39]s. 545,88[s. 618,66[5. 682,35
'E':::'CCI::LL'ZADO 45490  [snr. 45,49|s.N.R. 45,49|s.N.R. 72,78s.N.R. 63,69s.N.R. 63,69
VIHT. 500,39|V.H.T. 545,88|V.H.T. 618,66|V.H.T. 682,35|V.H.T. 746,04
B. 422,98[s. 465,28[5. 507,58[8. 575,25[8. 634,47
11I-OFICIAL GENERAL 422,98 S.N.R. 42,30|S.N.R. 42,30]S.N.R. 67,68]S.N.R. 59,22|S.N.R. 59,22
VHT. | a65.28|vHT. | s07,58|v.HT. | 57525|vHT. | 63447|vHT. | 693,69
B. 386,59[5. 425,25]s. 463,91[s. 525,76[5. 579,89
HIV-MEDIO OFICIAL 386,59 S.N.R. 38,66|S.N.R. 38,66]S.N.R. 61,85|S.N.R. 54,12|S.N.R. 54,12
V.H.T. 425,25|V.H.T. 463,91|V.H.T. 525,76|V.H.T. 579,89|V.H.T. 634,01
EB. 371,80(8. 408,98|8. 446,16|8. 505,65|8B. 557,70
V-AYUDANTE 371,80  [sNR. 37,18|s.N.R. 37,18|s.N.R. 59,49|5.N.R. 52,05[s.N.R. 52,05
V.H.T. 408,98|V.H.T. 446,16|V.H.T. 505,65|V.H.T. 557,70|V.H.T. 609,75
B. 366,67|8. 403,34|8. 440,00(8. 498,67|8. 550,01
im:::::l::.o T, 366,67 S.N.R. 36,67|S.N.R. 36,67|S.N.R. 58,67|S.N.R. 51,33|S.N.R. 51,33
V.H.T. 403,34|V.H.T. 440,00|V.H.T. 498,67|V.H.T. 550,01)V.H.T. 601,34
| |
B. 304,58|8. 335,04'8. 365,50]8. 414,23]8. 456,87
LMENORES DE16 ANOS| 304,58 [s.N.R. 30,46[5.N.R. 30,46[s.N.R. 48,73|s.N.R. 42,64|s.N.R. 42,64
V.H.T. 335,04|V.H.T. 365,50IV.H.T. 414,23|V.H.T. 456,87|V.H.T. 499,51
Is. 333,98|8. 357,38'8. 400,78|8. 454,21‘8. 500,97
IMENORES DE 17 ANOS 333,98 S.N.R. 33,40|S.N.R. 33,40]|S.N.R. 53,44|S.N.R. 46,76|S.N.R. 46,76
V.H.T. 367,38|V.H.T. 400,78|V.H.T. 454,21|V.H.T. 500,97|V.H.T. 547,73
ADICIONALES:

PRESENTISMO: 10 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89). Se debe tener
asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal con mas de
dos (2) meses de antigiiedad (Art. 34 CCT 335/75) /

CUOTA SINDICAL: 3% del Sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75) {'




Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE a partir de JUNIO 2022 a MAYO 2023

AGLOMERADOS
WILT. JUNIO JULIO - AGOSTO | SEP-OCT-NOV DIC-ENE-FEB | MAR-ABR-MAY
GATEAM . 10% 10% 16% 1% 1%
31/05/2022

B. 413,49[B. 454,84[B. 496,19|8. 562,35|8. 620,24

VEHICULO 2 41349  [S.N.R. 41,35[S.N.R. 41,35]S.N.R. 66,16{S.N.R. 57,89|S.N.R. 57,89
V.H.T. 454,84]V.H.T. 496,19|V.H.T. 562,35|V.H.T. 620,24|V.H.T. 678,12

B. 399,248B. 439,16B. 479,09]8. 542,97|8. 598,86

VEHICULO 3 399,24  [s.N.R. 39,92|S.N.R. 39,92|S.N.R. 63,88|S.N.R. 55,89|S.N.R. 55,89
V.H.T. 439,16[V.H.T. 479,09|V.H.T. 542,97|V.H.T. 598,86|V.H.T. 654,75

B. 373,58]8. 410,94[B. 448,30[8. 508,07|8. 560,37,

VEHICULO 4 37358  [S.N.R. 37,36S.N.R. 37,36[S.N.R. 59,77|S.N.R. 52,30JS.N.R. 52,30
V.H.T. 410,94|V.H.T. 448,30|V.H.T. 508,07|V.H.T. 560,37|V.H.T. 612,67

B. 425,91|8. 468,50[B. 511,09|B. 579,24|8. 638,87,

PRODUCCION 1 42591  [S.N.R. 42,59|5.N.R. 42,59[S.N.R. 68,15[S.N.R. 59,63[S.N.R. 59,63
V.H.T. 468,50|V.H.T. 511,09|V.H.T. 579,24[V.H.T. 638,87|V.H.T. 698,49

B. 413,23[B. 454,55B. 495,88|8. 561,99]8. 619,85

PRODUCCION 2 41323 [S.NR. 41,32|S.N.R. 41,32|S.N.R. 66,12|S.N.R. 57,85[S.N.R. 57,85
V.H.T. 454,55|V.H.T. 495,88|V.H.T. 561,99|V.H.T. 619,85|V.H.T. 677,70
B. 400,858. 440,94]8. 481,02|8B. 545,168. 601,28|
PRODUCCION 3 400,85  [S.N.R. 40,09]S.N.R. 40,09]S.N.R. 64,14|S.N.R. 56,12|S.N.R. 56,12)
V.H.T. 440,94]V.H.T. 481,02|V.H.T. 545,16|V.H.T. 601,28|V.H.T. 657,39|

le. 373,58|B. 410,94]B. 448,30(8B. 508,07|8. 560,37

[ProbuccioN 4 373,58  [S.N.R. 37,36/S.N.R. 37,36/S.N.R. 59,77|S.N.R. 52,30|S.N.R. 52,30
V.H.T. 410,94|V.H.T. 448,30|V.H.T. 508,07|V.H.T. 560,37|V.H.T. 612,67

B. 363,468B. 399,81|B. 436,15|8. 494,318. 545,19

PRODUCCION 5 363,46  [S.N.R. 36,35[S.N.R. 36,35/S.N.R. 58,15[S.N.R. 50,88[S.N.R. 50,88
V.H.T. 399,81|V.H.T. 436,15|V.H.T. 494,31|V.H.T. 545,19|V.H.T. 596,07

B. 459,59|B. 505,55|8. 551,51|B. 625,04]8. 689,39
|MANT. OF. ESP. 1 459,59  [S.N.R. 45,96|S.N.R. 45,96[S.N.R. 73,53|S.N.R. 64,34]S.N.R. 64,34
V.H.T. 505,55|V.H.T. 551,51[V.H.T. 625,04]V.H.T. 689,39|V.H.T. 753,73

B. 442,82|B. 487,10|B. 531,38|8B. 602,24|8B. 664,23

|MANT. OF. ESP. 2 442,82  [S.NR. 44,28[S.N .R. 44,28[S.N.R. 70,85|S.N.R. 61,99|S.N.R. 61,99
V.H.T. 487,10|V.H.T. 531,38|V.H.T. 602,24V H.T. 664,23|V.H.T. 726,22

B. 410,02|B. 451,02|B. 492,02|8. 557,638. 615,03

WMANT. OFICIAL 1 410,02  [S.N.R. 41,00]S.N.R. 41,00[S.N.R. 65,60S.N.R. 57,40S.N.R. 57,40)
V.H.T. 451,02|V.H.T. 492,02|V.H.T. 557,63|V.H.T. 615,03|V.H.T. 672,43

B. 399,24|8. 439,16B. 479,098B. 542,97|8. 598,86,

[manT. oFiciaL 2 399,24  [S.N.R. 39,92|S.N.R. 39,92|S.N.R. 63,88|S.N.R. 55,89|S.N.R. 55,89
V.H.T. 439,16|V.H.T. 479,09|V.H.T. 542,97|V.H.T. 598,86|V.H.T. 654,75

B. 373,58]8B. 410,94]B. 448,30]8. 508,07|8. 560,37

|MANT. MEDIO OFICIAL 37358  |[S.N.R. 37,36]S.N.R. 37,36[S.N.R. 59,77|S.N.R. 52,30|S.N.R. 52,30
V.H.T. 410,94|V.H.T. 448,30|V.H.T. 508,07|V.H.T. 560,37|V.H.T. 612,67

B. 442,28[B. 486,51|B. 530,748. 601,50]8B. 663,42

SERVICIOS A 442,28  [S.N.R. 44,23[5.N.R. 44,23|S.N.R. 70,76S.N.R. 61,92[S.N.R. 61,92
V.H.T. 486,51|V.H.T. 530,74|V.H.T. 601,50|V.H.T. 663,42|V.H.T. 725,34

B. 413,49|B. 454,84]8. 496,19|8. 562,35|8. 620,24

SERVICIOS B 413,49  [S.N.R. 41,35]S.N.R. 41,35]S.N.R. 66,16[S.N.R. 57,89|S.N.R. 57,89
V.H.T. 454,84]V.H.T. 496,19|V.H.T. 562,35|V.H.T. 620,24]V.H.T. 678,12

Ie. 399,24/B. 439,168B. 479,09]8. 542,97|8. 598,86

SERVICIOS C 399,24  [s.N.R. 39,92|S.N.R. 39,92[S.N.R. 63,88|S.N.R. 55,89|S.N.R. 55,89
V.H.T. 439,16|V.H.T. 479,09|V.H.T. 542,97|V.H.T. 598,86|V.H.T. 654,75

B. 373,58|8B. 410,94]8. 448,30]B. 508,07|8B. 560,37

SERVICIOS D 373,58  [S.N.R. 37,36[S.N.R. 37,36[S.N.R. 59,77|S.N.R. 52,30|S.N.R. 52,30
V.H.T. 410,94]V.H.T. 448,30V H.T. 508,07|V.H.T. 560,37|V.H.T. 612,67,

1 B

B. 301,8|B. 331,98|B. 362,16|8B. 410,45|8B. 452,70

|MENORES DE 16 ANOS 301,80  [S.N.R. 30,18[S.N.R. 30,18[S.N.R. 48,29|S.N.R. 42,25|S.N.R. 42,25
V.H.T. 331,98|V.H.T. 362,16|V.H.T. 410,45|V.H.T. 452,70|V.H.T. 494,95

Is. 330,948B. 364,03|B. 397,13|8. 450,08]8. 496,41

MENORES DE 17 ANOS 330,94  [S.N.R. 33,09|S.N.R. 33,09[S.N.R. 52,95[S.N.R. 46,33|5.N.R. 46,33
I V.H.T. 364,03|V.H.T. 397,13|V.H.T. 450,08|V.H.T. 496,41|V.H.T. 542,74)

ADICIONALES: /

PRESENTISMO: 10 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89). Se debe tener asistencia perfecta.




Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE JUNIO 2022 HASTA MAYO 2023

ASERRADERO, ENVASES Y AFINES

A i AN |.An10- AGOSTO | SEP - 00T N0V | Di- ENE-FEB AR ABR. AT
31/05/2022
B. 461,318. 507,44|8. 553,57|8. 627,38|8. 691,97
I-OFICIAL MULTIPLE 461,31 S.N.R. 46,13|S.N.R. 46,13|S.N.R. 73,81|S.N.R. 64,58|S.N.R. 64,58
V.H.T. 507,44|V.H.T. 553,57|V.H.T. 627,38|V.H.T. 691,97|V.H.T. 756,55
B. 418,10|8. 459,91|8. 501,72|8. 568,62|8. 627,15
'El:::::Cl:\LII.ZADO 418,10 S.N.R. 41,81|S.N.R. 41,81|S.N.R. 66,90|S.N.R. 58,53|S.N.R. 58,53
V.H.T. 459,91|V.H.T. 501,72|V.H.T. 568,62|V.H.T. 627,15|V.H.T. 685,68
B. 391,24/8. 430,36|8. 469,49|8. 532,09(8. 586,86
TII-OFICIAL GENERAL 391,24 S.N.R. 39,12|S.N.R. 39,12|S.N.R. 62,60|S.N.R. 54,77|S.N.R. 54,77
V.H.T. 430,36|V.H.T. 469,49|V.H.T. 532,09|V.H.T. 586,86|V.H.T. 641,63
B. 378,10|8. 415,91|8. 453,72|8. 514,22|8. 567,15
TV-OFICIAL STANDARD 378,10 S.N.R. 37,81|S.N.R. 37,81JS.N.R. 60,50|S.N.R. 52,93|S.N.R. 52,93
V.H.T. 415,91|V.H.T. 453,72|V.H.T. 514,22|V.H.T. 567,15|V.H.T. 620,08
B. 350,99|8. 386,09|8. 421,198. 477,35|8. 526,49
|'V-MEDIO OFICIAL 350,99 S.N.R. 35,10|S.N.R. 35,10|S.N.R. 56,16|S.N.R. 49,14|S.N.R. 49,14
V.H.T. 386,09|V.H.T. 421,19|V.H.T. 477,35|V.H.T. 526,49|V.H.T. 575,62
B. 343,77|8. 378,15|8. 412,52|8. 467,53|8. 515,66
V-AYUDANTE 343,77  |S.NR. 34,38|S.N.R. 34,38|S.N.R. 55,00[S.N.R. 48,13|S.N.R. 48,13
V.H.T. 378,15|V.H.T. 412,52|V.H.T. 467,53|V.H.T. 515,66|V.H.T. 563,78
|e. 340,738. 374,80|8. 408,88|8. 463,398. 511,10
m:::;:::_o i 340,73 S.N.R. 34,07|S.N.R. 34,07|S.N.R. 54,52|S.N.R. 47,70|S.N.R. 47,70
V.H.T. 374,80|V.H.T. 408,88|V.H.T. 463,39|V.H.T. 511,10[V.H.T. 558,80
1
B. 297,34“8. 327,07|8. 356,81|8. 404,38|8. 446,01
MENORES DE 16 ANOS 297,34 S.N.R. 29,73|S.N.R. 29,73|S.N.R. 47,57|S.N.R. 41,63|S.N.R. 41,63
V.H.T. 327,07|V.H.T. 356,81|V.H.T. 404,38|V.H.T. 446,01|V.H.T. 487,64
Is. 310,45/8. 341,50|8. 372,54|8. 422,21|8. 465,68
|MENORES DE 17 ANOY 310,45 S.N.R. 31,05|S.N.R. 31,05|S.N.R. 49,67|S.N.R. 43,46|S.N.R. 43,46
V.H.T. 341,50|V.H.T. 372,54|V.H.T. 422,21|V.H.T. 465,68|V.H.T. 509,14
ADICIONALES:
PRESENTISMO: 22 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89). Se debe tener
asistencia perfecta. /

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal con mas de
dos (2) meses de antigiiedad (Art. 3¢ CCT 335/75)

ysual percibido (Art 21 CCT 335/75)

0: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondd/Total; 3,1/%
is CCT 335/75)




Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE JUNIO 2022 HASTA MAYO 2023

MADERAS TERCIADAS
VHT.
N g J:J‘:l‘o Juuo;::osm ssp-(:::;-uov nlc-ﬁ:l:-rzn m-::l‘t-mv
31/05/2022
B. 466,34/5. 512,97|8. 559,61[s. 634,22[8. 699,51
I-OFICIAL MULTIPLE 466,34 S.N.R. 46,63]S.N.R. 46,63|S.N.R. 74,61)S.N.R. 65,29|S.N.R. 65,29
VHT. | s12,97fvur. | sseeafvur | e3s22fvmr. | e99s1fvHr. | 764,80
B. 420,91s. 463,00[8. 505,09|8. 572,44]8. 631,37
i 42091 [snr. 42,09]s.N.R. 42,09|s.NR. 67,35|s.N.R. 58,93[s.N.R. 58,93
ESPECIALIZADO ¥ ¢
vt | aesoolvur. | sosoolvur. | s7zaalver. | e31,37fvmr. | 600,29
B. 395,37)8. 434,91[s. 474,448. 537,70|8. 593,06
I1I-OFICIAL GENERAL 39537 |snr 39,54[s.N.R. 39,54|s.NR. 63,26[s.NR. 55,35[s.N.R. 55,35
vut | asa9ifvur | azagafvnr | sazzofvur | sezesfver | easar
[e. 382,84|8. 421,12[s. 459,41f8. 520,66|8. 574,26
IV-OFICIAL STANDARD 382,84 S.N.R. 38,28|S.N.R. 38,28IS.N.R. 61,25]S.N.R. 53,60|S.N.R. 53,60
Vet | a21,12fvur | assaafvur. | sa0e6fvir. | s7a,26fvmr. | 627,86
e. 353,06[8. 388,37|8. 423,67[s. 480,16]. 529,59
IV-MEDIO OFICIAL 353,06 S.N.R. 35,31)S.N.R. 35,31S.N.R. 56,49|S.N.R. 49,43|S.N.R. 49,43
vut. | 3s837lvur. | a23e7lvur | asossfvur [ sagsofvmr [ 579,02
B. 348,61[s. 383,47[s. 21833fs. 474,118, 522,92
V-AYUDANTE 348,61 S.N.R. 34,86|S.N.R. 34,86]S.N.R. 55,7BIS.N.R. 48,81|S.N.R. 48,81
vuT. | 3s3a7fvur. | a1s3sfvur | azaaafvur | s2ze2fvur | s7u72
[e. 342,51[8. 376,76|8. 411,01/8. 465,81(8. 513,77
m:::;::’:’ Ll 342,51 [snr. 34,25[s.NR. 34,25|sNR. 54,80[s.N.R. 47,95[s.N.R. 47,95
vut. | 37676lvur. | a1v0afvur | asessifvur | sizzrfvur | senz2
1
[e. 297,43[s. 327,17|s. 356,928. 404,50[. 446,15
MENORES DE 16 ANOSW 297,43 S.N.R. 29,74)S.N.R. 29,74|S.N.R. 47,59]S.N.R. 41,64|S.N.R. 41,64
vur. | sa7,17|ver. | 3seo2fvmr. | aossofvr. | assasfvur | 487,79
B. 312,34]. 343,57|s. 374,81s. 424,78]8. 468,51
IMENORES DE 17 ANOS| 312,34 S.N.R. 31,23]S.N.R. 31,23|S.N.R. 49,97|S.N.R. 43,73|S.N.R. 43,73'
vur | sasszlver | szasafvar [ azazsfvnr | aessafvur | 512,24
ADICIONALES:

PRESENTISMO: 20 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89). Se debe tener
asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal con mas de g
dos (2) meses de antigiiedad (Art. 34 CCT 335/75) /




