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Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE NOVIEMBRE 2021 HASTA MAYO 2022

ASERRADERO, ENVASES Y AFINES

V.H.T. NOVIEMBRE ENERO MARZO MAYO 2022
CATEGORIA al DICIEMBRE 2021 FEBRERO 2022 ABRIL 2022 10%
31/05/2021 8% + 6% 6% 6%
B. 327,92|8. 366,83|8. 383,50|8. 400,17
S.N.R. 8% 22,23
[-OFICIAL MULTIPLE 277,90 L
S.N.R. 6% 16,67|S.N.R. 16,67|S.N.R. 16,67|S.N.R. 27,79
V.H.T. 366,83|V.H.T. 383,50|V.H.T. 400,17|V.H.T. 427,96
B. 297,21|8B. 332,47|8. 347,58|8B. 362,69
[I-OFICIAL 251,87 S.N.R. 8% 20,15
ESPECIALIZADO ’ S.N.R. 6% 15,11|S.N.R. 15,11)S.N.R. 15,11|S.N.R. 25,19
V.H.T. 332,47|V.H.T. 347,58|V.H.T. 362,69|V.H.T. 387,88
B. 278,11|B. 311,118. 325,25|8. 339,39
S.N.R. 8% 18,86
[1-OFICIAL GENERAL 235,69 :
S.N.R. 6% 14,14[s.N.R. 14,14|5.N.R. 14,14|S.N.R. 23,57
V.H.T. 311,11|V.H.T. 325,25|V.H.T. 339,39|V.H.T. 362,96
B. 268,77|B. 300,66/8. 314,33|B. 328,00
S.N.R. 8% 18,22
IV-OFICIAL STANDARD 227,7 .
2 S.N.R. 6% 13,67|S.N.R. 13,67|S.N.R. 13,67|5.N.R. 22,78
V.H.T. 300,66|V.H.T. 314,33|V.H.T. 328,00|V.H.T. 350,78
B. 249,50]B. 279,10]B. 291,79|8. 304,48
S.N.R. 8% 16,92
[V-MEDIO OFICIAL 1 :
ZILA S.N.R. 6% 12,69|S.N.R. 12,69S.N.R. 12,69|S.N.R. 21,14
V.H.T. 279,10|V.H.T. 291,79|V.H.T. 304,48|V.H.T. 325,62
B. 244,37|8. 273,36]8. 285,79]8. 298,22
S.N.R. 8% 16,57
V-AYUDANTE :
207,05 S.N.R.6% 12,43|S.N.R. 12,43|S.N.R. 12,43|S.N.R. 20,71
V.H.T. 273,36|V.H.T. 285,79|V.H.T. 298,22|V.H.T. 318,93
B. 242,20|8. 270,94|8. 283,26|8. 295,58
VI-OPERARIO ACT. T S.N.R. 8% 16,42
INDUSTRIAL - S.N.R. 6% 12,32|S.N.R. 12,32|S.N.R. 12,32|S.N.R. 20,53
V.H.T. 270,94|V.H.T. 283,26|V.H.T. 295,58|V.H.T. 316,11
B. 211,36|B. 236,448. 247,19]8B. 257,94
2 S.N.R. 8% 14,33
MENORESDEL6ANOS] 179,12 & Herrerey 10,75[S.N.R. 10,75[5.N R, 10,75|s.N.R. 17,91
V.H.T. 236,44|V.H.T. 247,19|V.H.T. 257,94|V.H.T. 275,85
B. 220,69]8. 246,87|8. 258,09]B. 269,31
S.N.R. 8% 14,96
[MENORES DE 17 AROS LE702 S.N.R. 6% 11,22|S.N.R. 11,22|S.N.R. 11,22|S.N.R. 18,70
V.H.T. 246,87|V.H.T. 258,09|V.H.T. 269,31|V.H.T. 288,01

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA, NO REMUNERATIVA Y POR UNICA VEZ:

Se acordo el pago de una gratificacion extraordinaria, no remunerativo y por unica vez consistente en una suma de
$ 14.000,00 pesos pagadera en dos cuotas, la 1ra conjuntamente con la 1ra quincena de Diciembre de 2021

de $ 8.000,00, la 2da conjuntamente con la 2da quincena de Enero de 2022 de $ 6.000,00.

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 22 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).

Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAIO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigiiedad (Art. 34 CCT 335/75)
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Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE a partir de NOVIEMBRE 2021 a MAYO 2022

AGLOMERADOS
V.H.T. NOVIEMBRE ENERO MARZO MAYO
CATEGORIA al DICIEMBRE 2021 | FEBRERO 2022 ABRIL 2022 2022
31/05/2021 8% + 6% 6% 6% 10 %
:3 393,03|B: 328,80[B. T35, 75[B. I58,70
SNR. 19,93
MERICELE 249,09 [ENR: T795[SNR. TA5S[SNR: TISS[SNR | 2491
V.HT. 328, H.T. 343,75|V.H.T. 358, 70|V.H.T. A
5 383,80(5. 317,47[B. T31,50[B. 795,33
S.N.R. 19,24
VEBICRLOR 24050 N TB[NR. FE] R T4a3[SNR. 748,05
V.HT. 317,47 |V.H.T. 331,90|VHT. 345,33 |V.H.T. 370,38
5 365,55]B. 757,00[B. T10,56(0 38,06
S.N.R. 18,00
VEHICULOS 22505 [swR: TB.50[SNR. T550[SNR. T350[5NR. 73,51
VHT. 297,06|V.H.T. 310,56|V.H.T. 323, HT. 345,57
E. 302,76|B. 338,68|B. ~ 354,078, 369,46
PRODUCCION 1 256,58 [2NR 20552
: NR. 15,39[5.NR. 15,39[5.R. 5,39[5.NR. 75,66
V.HT. 338,68|V.H.T. 354,07|V.H.T. F aHals )
: 293,74[B. 328,59(5, ELERE] [:B 5547
PRODUCCION 2 28,08 [2NR. 19,92
g SR, 14,94 [S.N.R: T39S R. TE94[SNR. | 24,89]
V.H.T. 328,59|V.H.T. 343,53|V.H.T. 358,47|V.H.1. 383,36|
B. 284,93|B. 318,74|B. 333,23]8. 347,72
PRODUCCION 3 2147 [2NR. LOB2
o S.N.R. 14,49|SIN.R. 14,49|S.N.R. 14,49|S.NR. 24,15
V.H.T. 318,74|V.HT — 333,23|V.HT. 347, 7Z|V.HT. 371,87
g. 765,55 B 397,06]B. 310,565, TI8,06
NR. 18,00
RECRECCIONE 22505 ISNR: 5,50[S R, TE0[SNR: T3,50[SNR: 751
V.HT. 297,06|V.H.T. 310,56|V.H.T. | 06| V.HT: 336,
B. 258,37|B. 289,02|B. 302,16|B. 315,30
SNR. 17,52
RECRUCCION'S 21895 [SNR. B1SNR. S[SNR. FER L] SR 71,90
(A 289,02|V.H.T. 302,16|V.H.T. 315,30|V.H.T. 337,20
B 326,70[B. 365,46|B. I82,07|8 308,68]
MANT. OF. ESP. 1 276,800 vk 2215
Sl ' SNR. 16,61[5.N.R T6,61[SNR, T6,61[5.N.R. 27,69}
V.H.T. 365,46|V.H.T 382,07|V.H.T. 398,68 |V.H.T. 426,37
B. 314,77|B. 352,12|B. 368,13 |B- 384,14
SNR. 21,34
MANIEORESES2 266,75 [SNR. T601[5.NR. T6,01[SNR. T6,0I[SNR. 76,68
V.H.T. 352,12|V.H.T. 368,13|V.H.T. — 384, T4|V.HT. 410,82
E. 291,46[B. 326,04[B. 340,56]B. 355,58
S.N.R. 19,76
MANT. OFICIAL1 247,00 IR 8[SNR. TARISNR. T482[SNR. 73,70
V.H.T. 326,04|V.H.T. 340, iHalR i AnFIE R
5. 283,80[B. 317,47|B. 33L,30[5. 395,33
SN.R. 19,24
MANT. OFICIAL 2 24050 [TNR. ,83[5NR. a[5NR. TEA3[SNR. 24,05
V.H.T. 317,47|V.H.T. A ARG ,33 |[V.H.T. 370,38]
E. 265,55 B. 297,06|B. 310,56(B. 324,06
SNR. 18,00
MANT. MEDIO OFICIAL 22505 [ENR 13,50[S.NR: 13,50[S.N.R. T3,50[S.NR. 22,51
ArklS 297 HiElp ), RS 324,06|V.H.T. 346,57
E. 314,3Elg B. 351,69|B. 367,68|B- 383,67
SNR. 21,31
SERVICIOS A 26643 [ENR. 15,99[S.N.R. 15,99;_|S.N.R. 15,99[S.NR. 76,64
V.H.T. { HTL A RELTE 383,67|V.H.T. 410,31
B. 203,93|B. 328,80|B. 343,758 358,70
SNR. 19,93
SERVICIOS B 249,09 ISNR 12,95[5.NR. T95[SNR. T4,95[5NR. 28,91
VAT, | 32B80[V.HT. 343,75[V.H.T. 358, 70[V.H.T. :
:3 283,80[B. 317.47[B. T3L,90[B. 326,33
S.N.R. 19,24
SERVICIOS C 240,50 [TNR. 4,83[SN R, T4,43[SNR. T4,43|S.NR. 24,05
AT ITAT|VHT, I3T90|V.A.T. | 346,33[V.HT 370,38
T, 265,55[B 357,06]B. 310,56]5. 74,06
SNR. 18,00
SERVICIOS D 22505 [SNR. 13,50[S.N.R. 13,50[S.N.R. T3,50[S.N.R. 72,51
T [ 297,08[V.H.T. 310,56|V.F. . 324,06[VH.T 345,57
E. 214,53|B. WB. 750,89|B. 761,30
NR. 14,54 |
MENORES DE 16 ANOS 181,81 TR, 0I[5NR. DTSR T091[SNR. 1818
V.H.T. 23§,§§W.H. - ) H.T. Z61, 80|V HT. 279,98]
B. 235,25)B. 263,16|B. 275,12|B 287,08
_ NR. 15,95
MENORESDE 17 ANOS | 199,37 [SNR 11,96|S.N.R. T1,96|S.N.R. T1,96[S.N.R. 19,93
T [ 263,16|V.HT. 375, 2|VHT. | 287,08[V.H.T, ;

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA, NO REMUNERATIVA Y POR UNICA VEZ:

Se acordo el pago de una gratificacion extraordinaria, no remunerativo y por unica vez consistente en una suma de
$ 14.000,00 pesos pagadera en dos cuotas, la 1ra conjuntamente con la 1ra quincena de Diciembre de 2021
de $ 8.000,00, la 2da conjuntamente con la 2da quincena de Enero de 2022 de $ 6.000,00.

ADICIONALES:
PRESENTISMO: 10 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89). Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigliedad.

ROPA DE TRABAIO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por aiio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
e dos (2) meses de antigiiedad (Art. 34 CCT 335/75)

9% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

0 DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%
A, - SUC Caballitg{Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)
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